Unternehmen hatte schon ein Jahr nach Griindung 60 Arbeitnehmer - Heute beschaftigt Firma in Olpe etwa 240

Rasante Entwicklung bei Zeitarbeitsfirma in den letzten Jahren

Von Josef Schmidt

Kreisgebiet/Olpe, Ein April-
scherz war es ganz und gar
nicht, als Kauffrau Andrea
Hundt und Dipl.-Ing. Peter
Mross am 1. April 1999 ihre
Zeitarbeitsfirma ,Hundt &
Mross” in Olpe griindeten,
Schon nach einem Jahr ge-
hiirten dem jungen Unter-
nehmen etwa 60 Arbeitneh-
mer an, heute sind es rund
240,

In der WR-Scrie ,Zeitarbeit”
kommen die beiden Ge-
schiftsfilthrer heute als letzte
#u Wort, nachdem [G-Metall-
Chef Georg Keppeler und Fe-
lix . Hensel, Vorsitzender
des Arbeitgeberverbandes, be-
reits ihre Positionen deutlich
machen konnten.

Eines ziehit sich wie ein ,ro-
ter Faden’ durch das Gesprich
mit den erfahrenen Bran-
chenkennern: Andrea Hundt

ZAHLEN

und Peter Mross wollen kei-
nesfalls in die dibliche Schub-
lade gerwingt werden, die
dem haufig strapazierten Kli-
schee entspricht; Zeitarbeit
gleich Billigarbeit, Zeitarbeit
gleich ausgenutzte Hilfsarbei-

ter oder Zeitarbeit gleich
Dumpinglihne.
Andrea Hundt: _Ich hin

lange genug im Geschaft und
als Mitglied der Branche oft
genug  damit  konfrontiert
worden.” In ihrer Firma gehe
e5 jedoch in erster Linie um
Menschen, und nicht um bil-
lige Arbeitskrifte.

Peter Mross verweist auf die
Ergebnisse einer Mitarbeiter-
befragung aus den vergange-
nen Jahren. Hier habe man je-
wells Noten zwischen ,sehr
gut’ und ,gut’ erhalten in ei-
ner Schulnotenskala von eins
bis vier. Und das habe seinen
Grund: Hundt und Mross be-
schiftige seine Leute liberwie-
gend unbefristet mit dem

Kiindigungsschutz, wie ihn
Arbeitnehmer in anderen Be-
trichen auch hitten. Das Un-
ternehmen unterhalte zwei
eigene Busse, mit denen ein
Teil der Beschifigten zu den
Arbeitsstellen gefahren wiir-

den. Arbeitskleidung, Fahr- |

geld, Schichtzulagen, um nur
einiges zu nennen, seien wei-
tere  Vorteile, die bei
Hundt&Mross darugehdrten,
beileibe aber nicht mehr in al-
len normalen”

s0 Peter Mross: , \Wir kiinnten
durchaus noch 20 bis 30 Leu-
te einstellen.”

Und weiter: , Wir haben so-
gar Mitarbeiter, die zu uns zu-
riickgekehrt sind, weil sie am
Monatsende bei uns mehr in
der Tasche hatten, als in dem
Betrieb, dem sie sich nach ih-
rer Zeltarbeit angeschlossen
hatten.”

Andrea Hundt fiigt in Sa-

chen Firmenphilosophie hin-

Uberwiegend unbefristete Mitarbeiter '

W Die Zeitarbeitsfirma
Hundt&Mross wurde am
1. April 1999 von der
heute 41-jdhrigen Kauf-
frau Andrea Hundt aus
Drolshagen und dem heu-
te 39-jahrigen Diplom-in-
genieur (Elektrotechnik)
Peter Mross aus Siegen
gegriindet.

MEtwa 95 Prozent ihrer
iberwiegend unbefristet
beschaftigten Mitarbeiter,
s0 Hundt&Mross, seien

ungelernte’ Arbeitskrafte,
also Mitarbeiter ohne in
Deutschland zertifizierte
Ausbildung.

W57 der derzeit 240 dort
Beschaftigten haben kei-
nen deutschen Pass, zahl-
reiche Mitarbeiter sind
Aussiedler aus Staaten der
ehemaligen Sowjetunian.

B Die Spanne der von
Hundt&Mross gezahiten
Stundenlohne liegt nach
Aussage der Geschafts-

fiihrer zwischen etwa &
und 15 Euro. Dariber hi-
naus gewdhre man vielfal-
tige Zulagen.

B'Wieviel Frozent aller im
Kreis QOlpe sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftig-
ter Zeitarbeiter seien,
konne man, so
Hundt&Mross, nicht sa-
gen. Der Anteil in
Deutschland und NRW
liege gleichermalen bei
etwa 2.3 Prozent.

Betriehen.
Nerzeit brumme die Branche,
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| Seit 1999 ein selbstandigiges Unternehmen: Andrea Hundt und

Peter Mross.

#u: , Mur mit zufriedenen Mit-
| arbeitern hat man auch zu-
i friedene Kunden.” Die Kauf-
1 frau weist noch auf einen
| weiteren Vortell der Zeitarbeit

fuir vor allem jingere Beschaf-
J tigte hin: ,Viele junge Men-

schen haben bel uns die Mog-

E

| lichkeit, vielfiltige Erfahrun-

| gen 7u sammeln wegen der
1

(WR-Bild: js}

wechselnden Einsatzorte. Sie
ktinnen sich Dinge aneignen,
die sie withrend einer langjih-
rigen Beschéftigung in ein-
und derselben Firma nicht
lernen wiirden,”

Auch das Reizthema ,glei-
ches Geld fir gleiche Arbeit”
165t bei Andrea Hundt und ih-
rem Geschiaftspartner keine

Panik aus. Die oftmals ge-
nannten Differenzen der Ent-
lohnung seien in den vergan-
genen Jahren ohnehin deut-
lich zuriickgegangen. Zudem
miisse man beriicksichtigen,
dass viele ihrer Leute die enge
Betrenung schitzten. So sei es
nicht verwunderlich, dass ei-
nige Grilndungsmitarbeiter
aus dem April 1999 immer
noch auf der Hundt&Mross-
Lohnliste stilnden. Andrea
Hundt mit einem spitzbiibi-
schen Licheln: ,Es soll auch
bei Zeitarbeitsfirmen zufrie-
dene Mitarbeiter geben,”

Dass sich Hundt&Mross
aber auch als Sprunghbrett fiir
den normalen Arbeitsmarkt
sieht, wolle man nicht ver-
schweigen. In den acht Jah-
ren Lhres Bestehens, so die Ge-
schiftsfilhrer, seien  insge-
samt etwa 1 200 Leute bei ih-
nen  beschiftigt  gewesen,
#wischen 15 und 20 Prozent
davon hitten die ausleihen-
den Firmen irgendwann diber-
NOMIMER.

Und was sagen die Zeitar-
beits-Experten zum Thema
#Mindestlolm"? Andrea
Hundt: . Grundsitzlich sind
wir fiir den gesetzlichen Min-
destlohn, halten aber nichts
davon, Ausnahmen zu ma-
chen. Wenn, dann fiir alle
Branchen gleich.”

Bleibt noch ein Thema am
Rande, das den beiden am
Herzen liegt: Die gesetzlichen
Regelungen fiir Asylbewerber,
LDas ist nicht nachvollzieh-
bar. Asylbewerber diirfen wir
einfach nicht beschiftigen,
andere Betriebe schon. Da
sollte der Gesetzgeber etwas
tun.”



